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Servicios de Salud

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fracciéon IX de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, otorgo mi
consentimiento para publicar el presente:

Curriculum Vitae

Fecha de Actualizacion:
05/ Abril/ 2022

Nombre del Servidor Publico:
Claudia Karina Galvan Ramos
Cargo:-

Gestora de Calidad

Unidad Administrativa y/o Médica:
Hospital General Ixtlahuacan

Preparacion Académica:

e Bachillerato técnico N°26. 2003-2006 (Ixtlahuacén, Colima)

« Licenciatura en Psicologia, Vizcaya de las Américas 2006-2009 (Colima,
Colima)

o Diplomado en Programacién Neurolinguistica y Educacion Moderna 2010-

2011 (Colima,

Colima)

Maestria en Educacién en el Area de Docencia e Investigacién 2010-2012

(Colima,

Colima)

Diplomado en Tanatologia 2019-2020 (Colima, Colima)

Experiencia Laboral:

e Docente en universidad Multiétnica Profesional. Mayo. 2013- Julio. 2020
(Colima, Colima)

o Auxiliar administrativo en centro de Desarrollo infantil CENDI “Tierra y
libertad” Ene. 2018- Ene. 2019 (Colima, Colima)

« Psicologa en Instituto de la Mujer Ene. 2009- Oct. 2010 (Colima, Colima)
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Gran capacidad para el trabajo en equipo.
Total, disponibilidad horaria
Experiencia en imparticion en diferentes temas y frente a grupo.
Trabajo relacionado con el area de psicologia
Software: Excel, Word, PowerPoint, Outlook.
Idiomas: espafiol 100%, Ingles 10%
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Cursos, seminarios, talleres:
1. Constancia de “Dia Mundial de la Salud Mental” del 10 de octubre del 2008.
2. Constancia de “Manejo de Intervencion de Emociones, Depresion y Burnout”. De agosto 24
del 2013.
3. Reconocimiento Actualizacion laboral para la evaluacion psicoldgica infantil
(28 de mayo al 30 de Julio 2013).

4 Constancia de “Atencién Psicolégica a menores en situacion de violencia sexual” de
diciembre 2018.

5. Constancia de Modelo de Atencién en Refugio” de 28 de junio de 2018.

6. Constancia de “Protocolo de Palermo” de 5 de Julio de 2018.

7 Constancia de “Sensibilizacién de la Diversidad Sexual” de 19 de Julio de 2018.

8. Constancia de “Trata de Persona” de 12 de Julio de 2018.

9. Constancia Claves para la igualdad entre mujeres y hombres (11 de septiembre al 16 de

octubre 2018).

10. Constancia Transformando conflictos (31 de Julio 2018).

11. Constancia de “Atencién Psicolégica a Menores en Situacién de Violencia” de 12 de
septiembre de 2018.

12. Constancia Uso de materiales, modelos y protocolos basicos para la deteccion y atencion de
las
Muijeres en situacién de Violencia (Octubre 2018).

13. Constancia Lineamientos para la orientacion telefénica a Mujeres en situacion de Violencia
(septiembre 2018)

14. Constancia Transicién hacia una nueva cultura de servicio (Julio 2019).

15. Constancia Ambientes de Trabajo (Julio 2019).

16. Constancia Atencién al Publico (Agosto 2019).

Claudia Karina Galvan Ramos

Gestora de Calidad
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